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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Overenskomsten omfatter korister ansat ved Den Jyske Opera.

§ 2. PERSONKREDS

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter personale, der ansaettes som korister ved Den Jyske
Opera, til varig ansaettelse eller for en tidsbegraenset periode (tidsbegraenset an-
satte betegnes enten "tidsbegreenset ansatte” eller "assistenter”).

BEMARKNINGER:

Ved tidsbegreenset ansaettelse i en periode, hvor der er planiagt ferie,
oplyses det i ansaettelseskontrakten, at den tidsbegreenset ansatte
ikke vil modtage l@n under den planlagte ferie, medmindre assistenten
har optjent ret til Ien under ferie ved Den Jyske Opera.

Stk. 2. Anseettelsens varighed
For tidsbegreenset ansaettelse gaslder folgende regler, med mindre andet aftales
mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten:

a)

b)

c)

Ved nyindstudering af sceniske produktioner udger ansaettelsesperioden
mindst 60 sammenhasngende dage, jf. dog punkt b).

Ved nyindstudering af saerforestillinger, genoptagelser og koncertprojekter
kan ansaettelsesperioden nedsaettes til mindst 6 dage. Som genoptagelse
anses tillige prever og opfarelser, der finder sted i samme saeson som nyind-
studeringen efter en arbejdsfri mellemperiode pa mindst 30 dage.

BEMARKNINGER:
Som eksempel pa saerforestillinger kan neevnes opforelser, som alene
finder sted i Arhus og/eller ganske fa andre steder.

Assistenter ansaettes for minimum 6 dage til eksempelvis koncertprojekter
medmindre et projekts samlede varighed er faerre end 6 dage.

Stk. 3a
Ansaettelse som korist sker efter forudgaende deltagelse i en foresyngning.

Alle foresyngninger med henblik pa anszettelse eller afskedigelse bedgmmes af
et panel bestdende af 3 repraesentanter fra ledelsen (heraf operachefen og/eller
musikchefen) og 3 korrepraesentanter (heraf mindst to fra den relevante stem-
megruppe).

Ved stemmelighed i panelet er operachefens eller dennes repraesentants
stemme afggrende.

Panelet definerer foresyngningens indhold.
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Korets tillidsrepraesentant deltager som observatgr og radgiver. Ved foresyng-
ninger, bortset fra foresyngninger ved nyansaettelser og foresyngninger til assi-
stentlisten, tilknyttes endvidere en ekstern stemmesagkyndig som observater
og radgiver.

Ud fra kandidatens kvalifikationer (herunder meritter fra tidligere ansaettelse
som korist pa Den Jyske Opera) kan vedkommende tilbydes en fastansaettelse
eller en indplacering pa assistentlisten.

Der afholdes ansaesttelsessamtale blandt kvalificerede kandidater forud for an-
seettelse.

Stk.3b
Som assistenter optages kun de, som panelet ved ordineer foresyngning finder
egnede.

Safremt Den Jyske Operas ledelse finder det ngdvendigt, kan supplering af as-
sistentlisten finde sted mellem ordineere foresyngninger ved foresyngning for pa-
nelet.

Alle assistenter fratraeder i forbindelse med ordinaer foresyngning, der tilstraebes
afholdt hvert 3. ar. Deres placering pa assistentlisten afheenger af deltagelse i
den ordingere foresyngning.

Safremt en assistent har veeret engageret som korist pa Den Jyske Opera inden
for de sidste 12 maneder op til foresyngningens afholdelse, kan panelet beslutte,
at koristen kan fortszette pa assistentlisten uden fornyet foresyngning. Dette med-
deles koristen samtidig med den generelle offentliggerelse af foresyngningsdato.

Den Jyske Operas ledelse kan fravige den raekkefalge, hvori assistenterne er
placeret pa assistentlisten. Fravigelsen skal begrundes skriftligt over for korets
bestyrelse senest 7 dage fer kontraktindgaelse.

Stk. 4.

Pravetiden er 6 maneder. Prgvetid finder kun anvendelse for farstegangsansatte.
Ved fornyelse af en kontraktansasttelse er der ingen pravetid. | prgvetiden er der
en maneds opsigelse til den 1. i en maned.

§ 3. FUNKTIONAERLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionaerlovens bestemmelser, medmindre
der er aftalt afvigelser herfra.

BEMAERKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendelsesom-
rade, er tillagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder ek-
sempelvis, at alle manedslgnnede ansatte har ret til lon under fraveer
pa grund af sygdom (jf. funktioneerlovens § 5), fratraedelsesgodtgo-
relse (jf. funktionaerlovens § 2a) samt efterlgn (jf. funktionaerlovens §
8).
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Hvor der i funktionaerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskeefti-
gelse” og "ansaettelsestid”, beregnes denne som hidltidig opsigelses-
anciennitet.

§ 4. GRUNDL@N

Stk. 1.
Medarbejderne efter denne overenskomst aflannes pa skalatrin 34 efter de gasl-
dende skalatrinslgnninger for tjenestemaend i staten (stedtillzeg 1V).

Stk. 2.
Grundlgnnen daekker det daglige korarbejde jf. protokollat om arbejdstid m.v. §
2, stk. 3.

Stk. 3.
Ansazettelse af kortere varighed (mindre end en maned) aflennes pr. dag med
1/1924 af arslgnnen (jf. §§ 4 og 5) x 7, 4 timer.

Stk. 4.

Taksering af assistenters forberedelse fgr indtreeden i igangveerende prgve og
produktionsforlgb fastszettes af ledelsen. Dette sker med henblik pa at sikre, at
assistenter er pa samme forberedelsesniveau som de fastansatte korister ved
indtraeden i igangvaerende prave og produktionsforigb.

Assistenter kan ansaettes pa dagsgager og/eller til periodevise anseettelser. Ved
dagsgager aflannes med 1/20 af manedslannen pr. dag.

Ved periodevise anseettelser aflennes med manedslgn og der gives gennemsnit-
lig 2 fridage pr. uge jf. protokollatet om arbejdstid m.v. § 5, stk.1.

En tidsbegraenset anszettelse kan kombineres af dagsgager og periodevise an-
saettelser.

§ 5. TILLEG

Stk. 1.

Tillaeg kan ydes ud over grundignnen. Tillaeg baseres pa de funktioner (arbejds-
og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling. Funktionerne skal veere
saerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsasttes varetaget for
grundignnen jf. protokollat om arbejdstid m.v. § 2, stk. 3.

Stk. 2. (fraveget ved forsogsaftale i overenskomstperioden 2022-2024, jf. bilag 5)
Der afsaettes en lgnpulje af lokallsnsmidler til brug for funktionstillaeg jf. bilag 1.

Puljen udger pr. 1. april 2018 388.458 kr. pr. saeson i niveau 31-03-2012 og
opskrives lgbende i samme takt som grundlgnnen.
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Hvis belabet ikke er opbrugt ved saesonens afslutning, fordeles det resterende
belgb blandt de korister, der har veeret ansat i sa2sonen, i forhold til deres ansaet-
telsestid.

Hvis belabet bruges op, udbetales stadig samme tilleeg som anfert i bilag 1, men
tilleeggene udredes af driften.

Lokallenspulien anvendes alene som fglger:

Felgende opgaver betales af lokallgnspuljen:

a) solistiske opgaver i voksenproduktioner, Kat. Ill, IV og V

b) coveropgaver i voksen- og B&U produktioner (Kategori A og B)
c) solistiske opgaver i B&U produktioner (Kategori A og B)

d) solived koncerter

e) kostumetillaeg

f) solistisk optreeden ved formidlingsopgaver og workshops

Herudover betales deltagelse i foresyngningspanel og honorar for tillidshverv af
lokallgnspuljen.

Stk. 3
Tillaeg, der ikke er omtalt i overenskomsten, aftales decentralt (mellem Den Jyske

Opera og tillidsrepreesentanten) pa grundlag af de funktioner, den ansatte vare-
tager.

Stk. 4
Tillaeg gives som midlertidige pensionsgivende tillaeg.

§ 6. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 7. ARBEJDSTIDSBESTEMMELSER

| tilslutning til overenskomsten er indgaet protokollat om arbejdstid m.v. hvoraf
de naermere regler om arbejdstid og tjenestens tilrettelaeggelse fremgar.

§ 8. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til et mellem parterne aftalt pensionsforsikrings-
selskab.

Stk. 2.
Pensionsordningen oprettes efter ¥ ars ansasttelse efter denne overenskomst.
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Stk. 3. (fraveget ved forsggsaftale i overenskomstperioden 2022-2024, jf. bilag
5)

Det samlede pensionsbidrag udger 17,16 % af de pensionsgivende Igndele.
Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal
indeholde oplysning herom.

Stk. 4.
Den Jyske Opera indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis
bagud i tilknytning til Ignudbetalingen.

§ 9. TUENESTEPLIGTER

Stk. 1.
Korister er forpligtede til at medvirke ved alle af Den Jyske Opera eller i samar-
bejde med Den Jyske Opera foranstaltede musikfremferelser i ind- og udland.

Korister har endvidere pligt til efter operachefens bestemmelse at varetage roller
og coveropgaver i kategori lll til V samt roller og coveropgaver i b@rneforestillin-
ger i kategori A og B, jf. bilag 1. (fraveget ved forsogsaftale i overenskomstperio-
den 2022-2024, jf. bilag 5)

BEMARKNING

Hvis en korist skal varetage opgaven som cover i en b@meforestilling, skal
koristen veere tilknyttet forestillingen enten som korist eller med den primaere
funktion at vaere cover for en eller flere roller i forestillingen.

Stk. 2.
| ienesten kan indga medvirken ved Den Jyske Operas @vrige virksomhed og
tienester, hvor musik fremfgres i mindre grupper eller solistisk uden dirigent.

Anseettelsen som korist omfatter desuden inden for grundignnen opgaver som
ikke-solistisk deltagelse i formidlingsarrangementer og workshops, temadage,
udviklingsopgaver samt andre aktiviteter som del af operaens kunstneriske ar-
bejde.

Korister kan tilbydes at udfare opgaver i form af solistiske optreeden i formidlings-
arrangementer og workshops.

Bemaerkning: Introduktion til forestillinger er ikke omfattet af begrebet “For-
midlingsarrangementer”

Endelig kan korister indkaldes til deltagelse i foresyngningspanel.

Stk. 3

Hvis en korist accepterer at vaere rollehavende i Kat. | og |l, treeder koristen ud af
koret med orlov uden lgn i en for korets drifts hensigtsmaessig periode. (Dette
geelder for rollehavende i kategorien "stor” i forsggsaftalen, bilag 5) Ledelsen sik-
rer koristens mulighed for at udfylde partiet pa rimelige vilkar. | perioden aflannes
koristen efter forhandling med operachefen og overgar til solistvilkar. Safremt ko-
risten er berettiget til pension, indbetales der fortsat til denne, uanset at retten til

OK-22
7



Side 8

pension ikke matte vaere opfyldt ifelge solisternes overenskomst. Koristen kan
inddrage korets tillidsrepraesentant i forhandlingerne om vilkérene. | orlovsperio-
den godskrives koristen det antal fremmgder, som en tilsvarende korist i samme
stemmegruppe godskrives i perioden.

Stk. 4.
Brug af elektro-akustisk regulering ma kun finde sted efter forudgaende oriente-
ring af tillidsrepraesentanten.

Stk. 5.
Ingen ma under en preve forlade sin plads uden prgvelederens tilladelse, uanset
om det pa progveplanen fastsatte tidspunkt overskrides.

Stk. 6.
Den ansatte har diskretionspligt, for sa vidt angar Den Jyske Operas repertoire
forud for offentligggrelse.

§10. OPTAGELSE AF BRUDSTYKKER M.V.

Stk. 1

Tjenesten kan desuden omfatte radio-, tv-, video- og cd-indspilninger og lignende
tekniske frembringelsesmidler, herunder internet, til sdvel internt som eksternt
brug. Retningslinjer herfor fastleegges i konkrete tilfeelde af operachefen efter
draftelse med tillidsreprazsentanten.

Alle radiorettigheder til det i tienesten producerede overdrages til Den Jyske
opera som led i ansaettelsesforholdet mellem operaen og den enkelte korist uden
yderligere honorering.

Brudstykker af en forestilling til brug for anmeldelse eller orientering i fiernsyn og
radio honoreres ikke af teatret og samtykke kraeves ikke fra Dansk Musiker For-
bund.

Den Jyske Opera kan lave foto, lyd og videooptagelse af praver og forestillinger
uden forudgaende accept og yderligere vederlag til de engagerede. Det tilstrae-
bes, at koristerne orienteres forud for sddanne optagelser med mindst én dags
varsel. Ved optagelser uden kost/mask kan en korist veelge ikke at deltage i op-
tagelsen, hvis optagelsen ikke er varslet mindst dagen for.

Foto/optagelser kan anvendes til salgsfremmende aktiviteter for forestillinger i
bade trykte og elektroniske medier.

Optagelser af hele forestillinger kan anvendes til visning for danske og internati-
onale arranggrer, priskomiteer og festivaler med henblik pa salg og nominering.

Den Jyske Opera kan, uden szerlig tilladelse fra de medvirkende korister, i for-

bindelse med streaming pa operaens hjemmeside anvende optagne brudstyk-
ker og klip fra det i tjenesten producerede.
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Der kan mellem Den Jyske Operas ledelse og tillidsreprassentanten indgas aftale
om livestreaming af en forestilling eller prgve.

BEMAERKNINGER:
Denne aftale begraenser ikke de ansattes mulighed for at oppebeere
vederlag fra GRAMEX, Copy-Dan og lignende forvaltningsselskaber.

§ 11. PAKLADNING MV. OG BRUG AF REKVISITTER

Stk. 1.

Rekuvisitter, seerlige masker, parykker og al anden paklaedning, der er synlig for
publikum, leveres af Den Jyske Opera. Hvis en korist foretraekker selv at levere
sadan bekleedning, skal dette godkendes af operachefen.

Stk. 2.
Almindelig anvendt sminke og sminkerekuvisitter leveres af koristen selv.

Stk. 3.
Koristerne er forpligtet til at behandle de udleverede kostumer, rekvisitter og no-
der med omhu og kan i modsat fald padrage sig et erstatningsansvar.

Stk. 4.

Til prever i “kost og mask” og forestillinger skal koristerne i rimelig tid sikre sig, at
de af dem anvendte rekvisitter og kostumer er til stede. Er det ikke tilfaeldet, skal
meddelelse herom straks gives til produktionslederen.

Stk. 5.

Paklaedning ved koncerter skal vaere ensartet. Det pahviler koristen selv af an-
skaffe festdragt. Festdragt for damer bestar af lang, sort kjole eller lang, sort ne-
derdel med tilhgrende sort overdel. Festdragt for herrer bestar enten af kjole og
hvidt eller af jakkesaet med en tilhagrende sort og en tilhgrende hvid skjorte. Her-
rerne kan dog vaelge at fa udleveret jakkeszet med tilhgrende skjorter efter kostu-
meafdelingens valg. Ledelsen kan bestemme, at korets medlemmer skal baere
festdragt, herunder om herrerne skal bzere kjole og hvidt eller jakkesaet med
skjorte.

Stk. 6.

Udgiften til anskaffelse, reparation og renholdelse af koristens egne beklaed-
ningsgenstande daskkes ikke af Den Jyske Opera, og der ydes ikke godtggrelse
for brugen.

Stk. 7.

Der betales et pensionsgivende (ureguleret) kostumetillaeg, der pr. 1. april 2018
udger kr. 200,00 pr. maned mod at skreeddersalen kan treeffe aftale med den
ansatte udenfor korets arbejdstid, og uden at det er varslet i ugeplanen.

Tidsbegraenset ansatte oppebaerer det samme i tilleeg i hele ansaettelsesperio-
den, mod at skraeddersalen kan treeffe aftale om kostumepreve for kontraktens
pabegyndelse.
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Korister, der kun er ansat til et koncertprojekt, hvortil der ikke afvikles kostume-
prever oppebaerer ikke kostumetillaeg.

§ 12. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.
Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis
tienestefrihed pa et barns 1. sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fravaer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tienestefrihed er foreneligt med forholdene pa arbejdsstedet.

BEMARKNINGER:

| vurderingen af om tjenestefrined skal imgdekommes, indgar en af-
vejning af barnets alder og sygdommens karakter. Tjenestefritagelsen
regnes ikke som sygefraveer.

Stk. 2.
Under tjenesten efter stk. 1, har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke ar-
bejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 13. TUENESTEFRIHED

Stk. 1.

Ledelsen kan give en ansat tjenestefrihed uden lgn i en pa forhand fastsat peri-
ode. Tjenestefriheden bevilges i almindelighed ikke ud over 1 ar ad gangen. Hvis
tienestefriheden gives med et formal, der er i Den Jyske Operas interesse, kan
ledelsen bestemme, at der helt eller delvist skal udbetales lan under tjienestefri-
heden. Bevilget tjenestefrihed med Ign kan tilbagekaldes, hvis det skannes ngd-
vendigt af hensyn til operaens drift.

Stk. 2
Ved tjenestefrined med lgn godskrives koristen ikke det antal fremmgder, som en
tilsvarende korist i samme stemmegruppe godskrives i orlovsperioden.

Ved tjenestefrined uden lan godskrives koristen det antal fremmeader, som en til-
svarende korist i samme stemmegruppe godskrives i orlovsperioden.

Stk. 3.

Hvis det er foreneligt med operaens drift, kan ledelsen imgdekomme en anmod-
ning fra koristen om nedsat tienestetid for begraenset tid eller indtil videre mod
tilsvarende lennedsaettelse.

OK-22
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Stk. 4.
Hvis en korist gnsker tienestefrined enkelte dage/aftener f.eks. til varetagelse af
en koncert i eget regi, kan dette bevilges af ledelsen.

Stk. 5.

Hvis der er eller kommer et arrangement i Den Jyske Opera regi pa en tjenestefri
dag, treekkes den, der har tienestefrihed, i len. Er der ikke noget Den Jyske
Opera-arrangement trackkes den pageeldende ikke i lan.

Stk. 6.

Hvis et arrangement pa en tienestefri dag ligger i forlaengelse af et praveforlgb,
ma den, der @nsker tienestefrihed, vaere indstillet pa ogsa at tage tjenestefrihed
fra proveforlobet. Der foretages lgntraek for hele perioden.

Stk. 7.

Ekstraordinzer tjenestefrined i gvrigt uden lgn kan gives. Retningslinjer vedrg-
rende ekstraordinzer tienestefrined fastsaettes af operachefen efter dragftelse mel-
lem tillidsrepraesentanten, korledelsen og operachefen.

§ 14. OPSIGELSE

Stk. 1.
Funktionserlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en varigt ansat opsiges eller
siger sin stilling op.

Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvar-
sel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 1A

Finder operachefen, at der pa et hvilket som helst tidspunkt i ansaettelsen er be-
grundet tvivl om en korists faglige egnethed til fortsat at bestride arbejdet i ko-
ret, sa kan ledelsen foranstalte en foresyngning.

Safremt ledelsen vaelger at indkalde koristen til en foresyngning, skal dette ske
med mindst én maneds varsel.

Foresyngningens indhold oplyses mindst 3 uger fer. Supplerende stemmegvel-
ser kan iveerksezettes under foresyngningen og varsles ikke.

Falder bedammelsen af den foranstaltede foresyngning negativt ud, kan pane-
let, med angivelse af konkrete problemer, varsle en 2. foresyngning 3-6 mane-
der senere med henblik pa at give koristen mulighed for at rette problemerne.
Panelet kan yderligere angive en handlingsplan med krav om dokumenteret un-
dervisning samt orlov med eller uden lgn.

Falder den 2. foresyngning negativt ud, men med bedring af problemerne, kan
der indkaldes til endnu en foresyngning med 3 maneders varsel.

OK-22
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Falder en foresyngning positivt ud for koristen, fortsaetter ansaettelsesforholdet
jf. ansaettelseskontrakt. Hvis en foresyngning derimod falder negativt ud, kan af-
skedigelse ske iht. Funktioneerlovens regler.

Hvis en korist ikke @nsker at ga igennem processen med foresyngning, optages
der draftelser om fratreedelsesvilkar med deltagelse af korist, ledelse og tillids-
reprasentant.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlazgges kopi
af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Dansk Musiker Forbund ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes Dansk
Musiker Forbund skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplys-
ninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, med-
mindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som faelger af henholdsvis
forvaltningsloven eller straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til per-
sonlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orien-
teres Dansk Musiker Forbund herom i forbindelse med underretningen. Samtidig
orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med
henblik pa eventuel udlevering til forbundet.

Stk. 4.

Dansk Musiker Forbund kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndig-
heden, hvis forbundet skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt be-
grundet i den ansattes eller arbejdspladsens forhold. Forbundet kan kraeve for-
handlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3
naevnte meddeielse.

Stk. 5

Ved ansggt afsked eller ved eventuelt kontraktudisb for fastansatte kan koristen
af en repraesentant af koret, valgt af dette, og ledelsen indplaceres pa assistent-
listen indtil naeste ordineere foresyngning.

§ 15. FERIE

Stk. 1.

De ansatte er aftalt omfattet af den gzeldende Ferieaftale pa statens omrade
indgdet mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne med de undtagel-
ser, der fglger nedenfor.

Stk.2.

Det er aftalt, at de ansatte fra ansaettelsesstart har ret til yderligere 5 szerlige fri-
dage i hver saeson. Disse seerlige fridage kan afvikles som enkeltdage eller
samlet efter ledelsens beslutning. Eventuelt ikke afholdte szerlige fridage vil ikke
blive udbetalt i forbindelse med den ansattes ophgr hos Den Jyske Opera.

OK-22
12



Side 13

Stk.3

Placeringen af de 6 ugers ferie og de 5 szerlige fridage varsles over for medar-
bejderne senest den 1. marts for den kommende saeson. @vrige fridage varsles
rullende halvarligt.

4 ugers sammenhangende ferie placeres i sommerperioden, heraf minimum 3
inden for skolernes sommerferie.

Derudover placeres 1 uges ferie i efterarsferien (uge 42).

De overskydende 10 dage tilstraebes afviklet samlet i forbindelse med jul og pa-
ske og altid i forbindelse med andre fridage. Der kan ikke forekomme tjeneste
bade i ugen mellem jul og nytar og ugen far paske inden for samme feriear.

Hvis der et ar er tjeneste i jul eller paske, skal der gives en sammenhangende
uges ferie pa et andet tidspunkt.

§ 16. LOKALE UOVERENSSTEMMELSER

Forinden en sag om lokal uenighed, om forstaelsen eller anvendelsen af over-
enskomsten og tilhgrende protokollater/bilag indbringes for maeglingsmade, jf.
den gaeldende hovedaftale, skal der lokalt atholdes mgde mellem repraesentan-
ter for Den Jyske Opera og Dansk Musiker Forbunds repraesentanter.

Safremt en af parterne ensker det, udarbejdes skriftlige mgdereferater, som bgr
indeholde:

1) en preecis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om,
2) hvem der deltog i madet,

3) hvor og hvornar mgdet fandt sted,

4) parternes stilling til uenigheden,

5) parternes underskrifter

Der kan ikke ved dette mgde traeffes aftale, som strider mod overenskomstens
bestemmelser.

§ 17. LOKALAFTALER

Mellem Den Jyske Operas ledelse og tillidsrepraesentanten kan der indgas afta-
ler, der fraviger eller supplerer bestemmelserne i denne overenskomsts § 7, samt
det tilharende protokollat om arbejdstid m.v.

Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 6 maneder til en 30. juni.
Efter udigbet af den lokale aftale gaelder bestemmelserne i neervaerende over-
enskomst med tilhgrende protokollater.

OK-22
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§ 18. @VRIGE ANS/ATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Stk.1.

En raekke af de gamle amtskommunale supplerende aftaler (APV’er) er aftalt fo-
relgbig fortsat at veere gaeldende i den ordlyd de havde pr. 31.marts 2008.
Disse fremgar af bilag 2 til overenskomsten. Heraf fremgar ligeledes hvilke
amtskommunale aftaler, der ikke lsengere er geeldende mellem parterne.

Hvor det har vaeret muligt pa tidspunktet for overenskomstfornyelsen 2008, har
parterne aftalt, hvilke nye supplerende aftaler fra det statslige omrade, der skal
gaelde for medarbejderne. Disse fremgar ligeledes af bilag 2 til overenskom-
sten.

§ 19. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten traeder i kraft den 01-04-2022.

Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
den 31-03-2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.
Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaettes aflenningen som den lgn der er
gaeldende den dag, pa hvilken overenskomsten bliver opsagt til.

Kgbenhavn, den 2023

tte Wolf

/Vﬁ%%

For Dansk Musiker Forbund
Thomas Sandberg
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BILAG 1: KATEGORISERING OG TILLAG FOR SOLI MV.

(Dette bilag er midlertidigt erstattet af bilag til forsggsaftale for overenskomst-
perioden 2022-2024, jf. Bilag 5 til Overenskomsten.)

a) Solistiske opgaver i voksenproduktioner

Solistiske opgaver i voksenproduktioner defineres i 5 kategorier. Indplacering i
kategorierne sker efter oplag fra operachefen og efter drgftelse med tillidsre-
praesentanten:

Rollehavende i kat. | og Il
Koristens overgang til opgaver i Kat | og Il er frivillig, og beskrives i § 9, stk. 3a.

Coversikat [ogll

Accepterer man at veere cover i en Kat | eller I, tilbydes musikalsk indstudering
ved studienleiter, mindst én klaverprgve med kapelmester og arrangementspra-
ver i rimeligt omfang med instruktaren eller dennes stedfortreeder. Det pahviler
koristen at overvaere prgver med rollehavende i rimeligt omfang efter nasermere
aftale med operachefen eller produktionslederen, sa lasnge det er foreneligt
med korets aktiviteter. Covers fremgar af forestillingens program

Rollehavende og coveriKat. lll. IVog V

Korister er forpligtede til at varetage roller og coveropgaver i Kat. lll, IV og V.
Tjenestefordelingen mellem koropgaver og scenisk optraeden forhandles mel-
lem operachefen, korlederen og tillidsrepreesentanten. Studienleiter kan ind-
kalde til musikalske prgver inden for tjienestetiden. Der tilbydes arrangements-
praver i rimeligt omfang.

Bemaerkning: Begrebet rimeligt omfang gaelder covers. Rolleha-
vende varetager hele proveforlobet. Rimeligt omfang vil variere ef-
ter coveropgavernes starrelse, forestillingens stil, rollehavendes
eventuelle fraveer under proveforigbet, instruktagrens hhv. dirigen-
tens méade at arbejde pa etc. — og kan veere alt fra den lille enkle
kategori 5-opgave, hvor coveren far en eftermiddagsprove med in-
struktgrassistenten, samme dag der skal springes ind, til den store
komplicerede kategori 3-opgave, hvor coveren far det halve af pro-
vetiden i noget, der ligner dobbeltbesaetning med rollehavende.
Vurderingen af rimeligt omfang foretages af operachefen.

Det pahviler covers at overveere praver med rollehavende i rimeligt omfang ef-
ter naermere aftale med operachefen eller produktionslederen, sa lasnge det er
foreneligt med korets aktiviteter. Covers fremgar af forestillingens program. Alle
timer, der hengar med arbejdet efter indstuderingen lzegges i tienestetid.

Bemaerkning: Indstuderingen er betalt af hhv. ménedstilleegget for
rollehavende og indstuderingstillaegget for covers i alle kategorier
(I-V). En del af indstuderingen kan evt. ske sammen med studien-
leiter, nar det er foreneligt med studienleiters pvrige arbejde. Hvis
studienleiter indkalder til musikalske praver skal disse placeres i til-
knytning til anden tieneste og teeller med i opgwrelsen af fremma-
der. Hvis koristen gnsker praver med studienleiter kan der
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treeffes aftale om dette. Sadanne praver kan placeres uden til-
knytning til anden ljeneste og udlgser ikke forbruget af et ekstra
fremmade.

En cover er kun forpligtet til at overtage partiet til en prgve eller en forestilling,
hvis varslingen gives senest kl. 12.15 pa dagen.

Kategorisering af solosterrelser i voksenproduktioner:

Katl: Baerende hovedrolle
Katll: Baerende birolle
Kat lll: Mindre, vaegtig birolle, nuanceret karakter

Kat IV: Lille birolle, endimensionel
Kat V: En fra koret, der skiller sig kortvarigt ud

Som vejledende eksempel gives her nogle partier inddelt i kategorierne:
Katl:  Mimi, Rodolfo

Katll. Musetta, Marcello

Kat lll: Lucia i Cavalleria, Politikommisseren i Rosenkavaleren, Benoit, Alcindoro
Kat IV: Notaren, Hushovmesteren, Vaerten, alle i Rosenkavaleren

Kat V: Prugne di Tour, Parpignol

b) Solistiske opgaver og coveropgaver i B&U produktioner

Solistiske opgaver i B&U-produktionerne defineres normailt i to kategorier (hhv.
A og B). Indplacering i kategorierne sker efter oplaeg fra operachefen og efter
drgftelse med tillidsrepraesentanten.

Koristen er forpligtet til at varetage opgaver i kategori A og B. Opgaver uden for
kategori (seerligt stor baerende hovedrolle) er frivillige.

Fortsat aktivitet i koret kan planlasgges af B&U producenten og musikchefen i
henhold til overenskomst og lokalaftale, og foreleegges tillidsreprassentanten til
orientering inden produktionens start.

Reglerne for coveropgaver i voksenproduktioner gaelder tilsvarende for at vare-
tage coveropgaver i B&U produktioner.

c) Koncerttillaeg
Koncerttillzeg kategoriseres jf. overenskomstens bilag 1 efter oplasg fra korche-
fen og med godkendelse af tillidsrepreesentanten.

Kategorisering af tillaeg for soli ved koncerter, pr. koncert

Solistiske opgaver v. koncerter defineres i flg. kategorier:

For solo ved koncerter gives efter aftale med tillidsrepraesentant flg. tilleg:

Stor solo | Mellem solo Lille solo

Bks: Offenbach: Hoffmanns Even tyr,  Eks: Verdi: La traviata, Siggjner og ma- Eks: Verdi: La traviata, Siggjner og ma-
Barcarole (Nicklaus og Giu lietta); Verdiztador-koret (Flora); Mozart: Idomeneo, tador-koret (Marquese og Dot tore);

fLa traviata, Brindisi (Violetta og Al- 0 voto tremendo” (Sa cerdote), Léhar: Mozart: Idomeneo, “Godiam la pace”
fredo); Mozart: Ido meneo, "Placido e il Den glade enke, Marsch-septet (Danilo {Kretensere og trojanere)

mar” (Elettra) og Zeta)
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Bagatelgranse: Soloopgaver af mindre omfang end de n®vnte udleser ikke tilleg.

Ved sxrlig omfattende soli forhandles belgbet mellem korist, tillidsrepresentant og operachef.

Tillaag som rollehavende, pr. maned - (fra prgvestart til sidste forestilling) an-

givet i niveau 31.03.2012

Kategori lll Kategori IV Kategori V
0 kr.
2.725 kr. pr. mdr. 1.090 kr. pr. mdr. 0 kr.

Tilleeg som cover, pr. indstudering hhv. forestilling angivet i niveau

31.03.2012
Kat. | Kat. Il Kat. Il Kat. IV Kat. V
Indstude- 16.353 10.902 1.635 0
ringshono- 4.361
rar
Belgb pr. 5.451 3.27 1.635 545 0
forestilling

Kategorisering af B&U-produktioner:

Udenfor kategori:
Kategori A:

Kategori B: Birolle

Saerligt beerende hovedrolle
Hovedrolle

Tilleeg i B&U-produktioner, pr. maned angivet i niveau 31.03.2012

Udenfor kategori

Kat. A

Kat. B

Aftales med operache-
fen

3816kr. pr, maned

2725 kr. pr. maned

Tillazg som cover i B&U-produktioner, pr. indstudering hhv. forestilling
angivet i niveau 31.03.2012

Uden for kate- | Kat. A Kat. B
gori

indstuderingshonorar | Aftales med ope- | 5609 2805
rachefen

Belgb pr. forestilling Aftales med ope- | 1870 935
rachefen

Hvis en korist er cover pa mere end én rolle betales 50% af indstuderings-til-
lzegget for hver af de ekstra roller.

Alle belgb er omregnet til niveau 31.03.2012.

Tillaeg for soli ved koncerter, pr. koncert angivet i niveau 31.03.2012

Stor solo

Mellem solo

Lille solo

545 kr.

382 kr.

218 kr.
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Alle belgb er angivet i niveau 31.3.2012 og reguleres i overenskomstperioden
med samme procentsats som galdende for de almindelige lgnninger.

Tillaeg for solistiske opgaver i forbindelse med formidlings — og work-
shopopgaver

Tillzegget ved enkeltstaende opgaver
Til mader, praver og udvikling, der placeres uden for arbejdstiden, betales et til-
laeg pa 234 kr. pr time.

For selve opgaven pa dagen (transport, forberedelse og udfgrelse) betales et
tillzeg pa 654 kr., nar opgaven er placeret inden for arbejdstiden.

Belgbene er angivet i niveau 31.03.2012.

Tilleeg ved leengerevarende opgaver

Hvis en solistisk formidlingsopgave eller en solistisk workshopopgave straskker
sig over en laengere periode, betales et manedligt tillaeg, der aftales mellem le-
delsen, tillidsrepraesentanten og koristen

Bemaerkning: Introduktion til forestillinger er ikke omfattet af begrebet "For-

midlingsarrangementer”

Tillaeg for koristers inkl. tillidsreprasentantens deltagelse ved foresyng-
ning geaeldende fra 1. januar 2019.

Foresyngning, der afvikles Foresyngning, der afvikles
inden for et varslet frem- ud over et varslet frem-
megde pa 5 timer mede pa 5 timer

0 kr. 1090 kr.

Hvis ledelsen vaelger at nedsaette nye udvalg, hvor korister skal deltage, drafter
ledelse og tillidsrepraesentant et eventuelt tilleeg herfor.

Tillidsreprasentanter og arbejdsmiljerepraesentant
Korets valgte tillidsrepreesentanter oppebaerer pensionsberettigede manedlige
tillzeg.

Tilleegget deekker hvervets normale funktioner, samt den tid der forbruges her-
ved. Der opteelles saledes ikke tid for udfgrelsen af tillidshvervene indenfor,
hvad man kan betragte som en normal maengde. | helt szerligt belastende til-
faelde kan der mellem parterne forud for udfarelse af opgaverne aftales frihed
som kompensation.

Bemaerkning: Som retningslinjer for, hvad der er inkluderet i det normale ar-
bejde henvises til, hvad der er beskrevet i Cirkulzere for tillidsrepraesentan-
ter.
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Tillidsrepreesentanter deltager i m@deaktivitet i det omfang det er foreneligt med
anden tjeneste, private aftaler og lignende.

Tillaeg for varetagelse af tillidshverv galdende fra 1. januar 2019.

Tillidsreprasentant Arbejdsmiljereprasen- ‘
tant
2805 kr. i mdl. tillaeg 1870 kr. i mdl. tilleeg J

Belagbene er angivet i niveau 31.03.2012.
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BILAG 2: OVERSIGT OVER SUPPLERENDE AFTALER VEDR@RENDE L@N-
OG ANS/AETTELSES-VILKAR FOR MANEDSL@NNEDE.

Det fremgar af oversigten hvilke APV'er (Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledninger), der
fortsat er gzeldende efter d.01-04-11 (i den ordlyd aftalerne havde pr. 31. marts 2008), og hvor disse sup-

plerende aftaler enten er aftalt at udga eller er erstattet af statslige aftaler og cirkuleere.

APV nr APV navn Supplerende aftaler fra Statens om- Kommentarer
( tekst (Amtskommunale afta- rade, der erstatter APV
gazldende | ler)
pr.
31.marts
2008)
11.211 Anseettelsesbreve Cirk.nr 62 af 14.6.2002 + APV udgér pr. 01-04-11
Aftale af 29. maj 2002 mellem Finansmi-
nisteriet og Centralorg.
BEM: Ved ansattelse af kortere varig-
hed (mindre end 1 maned) skal ansaet-
telsesbrevet sa vidt muligt vaere udleve-
ret til medarbejderen ved stillingens til-
treedelse
21.031 Lgnninger Finansministeriets lanoversigt for tiene- | APV Udgaet pr. 01-04-2008
stemaend i staten.
Cirk.nr. 169 af 25.11.1997 vedrgrende
grundbelgbsniveau.
11.1241 Lenberegning / lanfra- Cir nr. 6300 af 24.5.1985 APV 11.12.1 udgar
drag
11.05.0 Tilrettelzeggelse af ar- Aftale af 18. juli 2003 mellem Finansmi- | APV Udgar pr. 01-04-2008
bejdstid nisteriet og Centralorganisationerne ved-
rgrende implementering af arbejdstidsdi-
rektivet. Cirkulzere nr. 91 af 18/07/2003
11.28.1 Deltidsarbejde Atftale af 2. september 1999 mellem Fi- APV Udgar pr. 01-04-2008
nansministeriet og Centralorganisatio-
nerne vedrgrende implementering af
deltidsdirektivet. Cirkulzere nr. 134 af
02/09/1999
11.271 Tidsbegreenset ansaet- Lov om tidshegraenset anszettelse APV Udgar pr. 01-04-2008
telse nr. 370 af 28.5.2003, samt geeldende af-
taler mellem Finansministeriet og Cen-
tralorganisationerne vedrgrende tidsbe-
graenset ansatte
211441 Befordringsgodtggreise Statens Tjenesterejseaftale APV udgar pr. 01-04-11
11.09.2 Aftale om fravaer af famili- | Aftale af 9. juni 2008 vedrerende barsel, | APV 11.09.2 udgar pr. 01-04-11
emaessige arsager (Bar- adoption og omsorgsdage (J.nr. 08-524-
selmv.) 43).
Aftale af 12. juni 2007 mellem Finansmi-
nisteriet og CFU om tjenestefrihed af fa-
miliemaessige arsager.
Korister har ikke ret til barns 2. sygedag.
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11.04.1 Ferie Cirkuleere om den statslige ferieaftale + | APV udgar pr. 01-04-11
Ferievejledningen med de undtagelser,
der fremgar af overenskomsten
11.30.1 Tjenestefrihed uden lan Bekendtgarelse om ret til tienestefrihed | APV udgaet pr. 01-04-2008
uden lgn til naermere afgraensede for-
mal. Bek.Nr. 518 af 03/07/1991
11.05.2 Decentrale arbejdstider APV Gzlder fortsat i over-
enskomstperioden i den ordiyd af-
talen havde pr. 31. marts 2008.
11.171 Konvertering af ulempetil-
leeg APV 11.17.1 geelder fortsat i over-
enskomstperioden i den ordlyd den
havde pr. 31. marts 2008
11.22.1 Seniorpolitik Geelder fortsat i overenskomstperi-
oden i den ordlyd aftalen havde pr.
31. marts 2008.
Det bemaerkes at teatrene ikke har
adgang til afsatte 3-partsmidler pa
statens omrade.
11.16.2 Kompetenceudvikling Galder fortsat, i overenskomstperi-
oden i den ordlyd aftalen havde pr.
31. marts 2008. Det bemaerkes at
teatrene ikke har adgang til afsatte
3-partsmidler pa statens omrade.
11.08.1 Socialt Kapitel Cirk.nr 25022 af 14.6.1997 om job pa APV Udgaet pr. 01-04-2008
seerlige vilkar.
11.06.1 SU og tillidsrepraesentan- | Cirk. nr. 08-323-9 APV udgaet pr. 01-04-2008
ter Aftale af 30. september 2008 om tillids-
repraesentanter i staten m.v.
Cirkuleere nr. 08-711-5
Aftale af 8. maj 2008 Aftale om samar-
bejde og samarbejdsudvalg i statens
virksomheder og institutioner.
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BILAG 3: SAERLIG AFTALE VEDR. RET TIL L&N UNDER BARSEL | 7 UGER

Aftale af 9. juni 2008 vedrgrende barsel, adoption og omsorgsdage gaelder fortsat
mellem parterne. Der er herudover aftalt, at faderen/medmoderen har ret til 1
uges ekstra barselsorlov. jf. naarmere nedenfor.

Moderen har ret til len i 6 af de 32 ugers foreeldreorlov efter barselslovens § 9.
Faderen/medmoderen har ret til len i 7 af de 32 ugers foraeldreorlov.

Andringen har virkning for faedre/medmadre til bern, der fades/modtages d. 1.
april 2015 eller senere.

BILAG 4: AFTALE OM TJENESTEFRIHED AF FAMILIEM/AESSIGE ARSAGER

§ 4, stk. 1 aftale om 12. juni 2007 om tjenestefrihed af familiemaessige arsager
aendres til:

En ansat har ret til tienestefrihed med Ign i op til 5 dage pr. barn inden for 12 pa
hinanden fgigende maneder i forbindelse med den ansattes hospitalsindlaeg-
gelse sammen med et hjemmevaerende barn under 14 ar. Tilsvarende gaelder,
hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet eller modtager ambulant
behandling, der treeder i stedet for hospitalsindlaeggelse og som kraever den an-
sattes tilstedeveerelse.

En ansat, der efter § 118 i lov om social service ansaettes af kommunen til at
passe en nzertstaende i hjemmet, fordi vedkommende har en betydelig og varig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langva-
rig, herunder uhelbredelig, lidelse, har ret til fravaer.

Det yder ikke lgn i perioden under fravaeret, og perioden medregnes ikke i lan-
og pensionsancienniteten.”
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MIDLERTIDIGT BILAG 5: FORSOGSAFTALE

Parterne har aftalt en forsggsordning i overenskomstperioden 2022-2024, som
indgar som midlertidigt bilag 5 til Overenskomsten:

a. Etfremmeade kan indenfor 10 kalenderdage forud for en premiere 5

gange pr. produktion udvides med op til 15 minutter, uden at det taeller
som 2 fremmeder. Denne udvidelse skal ikke varsles og den udigser
ikke ekstra pausetid. Dette er en fravigelse af Arbejdstidsprotokollat § 2,
stk. 4, § 4, stk. 4 og § 8, stk. 5.

. Bortset fra bestemmelsen ovenfor pkt. a, afskaffes muligheden for 6.

prevetime i perioder med scenisk varsling. Dette er en fravigelse af Ar-
bejdstidsprotokollatet §4, stk. 4. Dette geelder dog ikke ved praver med
operasolister, hvor korister med solistiske opgaver deltager, jfr. ny en-
dring til Arbejdstidsprotokollatet § 4, stk. 4, samt § 8, stk. 5.

Der indfares en ny kategorisering og honorering for solistiske opgaver.
Dette er beskrevet i et midlertidigt nyt Bilag 1 til Overenskomsten, som
vedhaeftes denne forsegsordning. Parterne er enige om at der med den
nye kategorisering og honorering ikke er tiltaenkt nogen udgiftsforagelse.

Pensionen forhgjes fra 17,16% til 18%. Dette er en fravigelse af Over-
enskomstens § 8, stk. 3.

Parterne har aftalt at fokusere pa medarbejdernes mulighed for at kunne
bevare tilknytning til arbejdsmarkedet efter endt ansaettelse hos DJO.
Det er derfor aftalt, at der afsaettes midler til mulig videreuddannelse for
korister fra det ar, de fylder 50 ar, og hvor de har veeret ansat ved DJO i
mere end 10 ar.

Der afsaettes en videreuddannelsespulje pa kr. 66.000 arligt (april 2022-
niveau) svarende til kr. 58.195,72 i 31.3.2012-niveau Koristernes besty-
relse indstiller en gang arligt til DJO's ledelse forslag til disponering af
puljen. Indstillinger skal angive navn, belgb, formal og tidsplan. DJO's
ledelse godkender indstillinger. Den konkrete tilrettelaeggelse af videre-
uddannelsesforlgb skal ske efter aftale og under skyldig hensyntagen til
koristens og DJO’s forhold. DJO giver som udgangspunkt tienestefri il
disse formal. Der er ikke pligt til at hele puljen anvendes og uforbrugte
midler overfores ikke.

Lokallenspuljen afskaffes. Dette er en fravigelse af Overenskomstens §
5, stk. 2).

Forsggsaftalen traeder i kraft 1.7.2022 og ophgrer pd samme made og
tidspunkt som overenskomsten. Ved udlgb gennemfgres en evaluering.
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Bilag til forsegsaftale — (som er bilag 5 til Overenskomsten)

Midlertidigt nyt Bilag 1 til overenskomsten:

BILAG 1: KATEGORISERING OG TILLAG FOR SOLI MV.

Alle tilleeg nasvnt i dette bilag er angivet i niveau 31.03.2012 og reguleres i over-
enskomstperioden med samme procentsats som gaeldende for de almindelige
lznninger.

SCENISKE PRODUKTIONER

Roller/solii alle sceniske produktioner opdeles i 3 kategorier jf. "Handbuch der
Oper”, hhv stor, mellem og lille. Hvis forestillingen/produktionen ikke findes
heri, foretager operaens ledelse efter dreftelse med tillidsrepreesentanten en ka-
tegorisering, som svarer hertil.

Hvis en rolles omfang/karakter eendres vaesentligt, kan omkategorisering finde
sted efter drgftelse med tillidsrepraesentanten.

Stor Mellem Lille
Rollehavende pr. Honoreres efter 3.000 kr. 1.000 kr.
md. solistkontrakt
Cover pr. rolleind- 15.000 kr. 4.500 kr. 1.500 kr.
studering
Cover pr. forestilling | 5.000 kr. 2.000 kr. 500 kr.

Tillzeg som rollehavende udbetales fra prevestart til sidste forestilling.
Hvis en scenisk produktion er af mindre sterrelse d.v.s. det maksimalt mulige
publikumsantal er 350 personer, sa nedseettes solisttillaeg med 20%.

Vilkar for rollehavende og covers:

Koristens overgang til opgaver kategoriseret som stor rolle er frivillig, og be-
skrives i § 9, stk. 3, idet "Kat. | og II” erstattes af "stor rolle”.

Accepterer man at vaere cover i en stor rolle, tilbydes musikalsk indstudering
ved studienleiter, mindst én klaverprave med kapelmester og arrangementspre-
ver i rimeligt omfang med instrukt@ren eller dennes stedfortraeder.

Det pahviler koristen at overvaere prgver med rollehavende i rimeligt omfang ef-
ter naermere aftale med operachefen eller produktionslederen, sa laenge det er
foreneligt med korets aktiviteter. Covers fremgar af forestillingens program.
Korister er forpligtede til at varetage roller og coveropgaver kategoriseret som
mellem eller lille rolle. Tjenestefordelingen mellem koropgaver og scenisk op-
traeden forhandles mellem operachefen, korlederen og tillidsrepraesentanten.
Studienleiter kan indkalde til musikalske prgver inden for tienestetiden. Der til-
bydes arrangementsprgver for coveropgaver i rimeligt omfang.

Bemaerkning: Rimeligt omfang vil variere efter coveropgavernes starrelse,
forestillingens stil, rollehavendes eventuelle fraveer under provefor-
lgbet, instruktarens hhv. dirigentens made at arbejde pa efc. — og
kan veere alt fra den lille enkle opgave, hvor coveren far en efter-
middagspreve med instrukterassistenten, samme dag der skal
springes ind, til den store komplicerede mellem-opgave, hvor cove-
ren far det halve af pravetiden i noget der ligner dobbelt-besaetning
med rollehavende. Vurdering af rimeligt omfang foretages af opera-
chefen.
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Det pahviler covers at overvaere prgver med rollehavende i rimeligt omfang ef-
ter naermere aftale med operachefen eller produktionslederen, sa leenge det er
foreneligt med korets aktiviteter.
Bemaerkning: Indstuderingen er betalt af hhv. manedstillaegget for rolleha-
vende og indstuderingstillaegget for covers i alle 3 kategorier. En
del af indstuderingen kan evt. ske sammen med studienleiter, nar
det er foreneligt med studienleiters gvrige arbejde. Hvis studienlei-
ter indkalder til musikalske prover, skal disse placeres i tilknytning
til anden tjeneste og teeller med i opggrelsen af fremmeader. Hvis
koristen gnsker praver med studienleiter, kan der traeffes aftale om

dette. Sadanne praver kan placeres uden tilknytning til anden fjene-
ste og udleser ikke forbruget af et ekstra fremmgade.
Alle timer, der hengar med arbejdet efter indstuderingen laegges i tjienestetid.
En cover er kun forpligtet til at overtage partiet til en prave eller en forestilling,
hvis varslingen gives senest kl. 12.15 pa dagen. Covers fremgar af forestillin-

gens program.

KONCERTER

For solo ved koncerter gives tillaeg pr. koncert i fglgende kategorier:
Stor Mellem Lille
545 kr. | 382 kr. 218 kr.

Eks: Offenbach: Hoffmans
Eventyr, Barcarole (Niklaus
og Giu lietta); Verdi: La Tra-
viata, Brindisi (Violotta og Al-
fredo); Mozart: Idomeneo,

Eks: Verdi: La Traviata, Si-
gejner og matadorkoret
(Flora); Mozart: Idomeneo,
"0 voto tremendo” (Sa cer-
dote), Léhar: Den glade

Eks: Verdi: La Traviata, Si-
geijner og matadorkoret (Mar-
quese og Dottore); Mozart:
ldomeneo, "Godiam la pace”
{Kretensere og trojanere)

enke, Marsch-septet (Danilo
og Zeta)

Bagatelgraense: Soloopgaver af mindre omfang end de naevnte udigser ikke
tilleeg. Ved szerlig omfattende soli forhandles belgbet mellem korist, tillidsre-
prasentant og operachef.

"Placido e il mar” (Elettra)

Placering af de enkelte koncertsoli i ovenstaende kategorier foretages af opera-
ens ledelse.

SOLISTISKE OPGAVER | FORBINDELSE MED FORMIDLINGS- OG
WORKSHOPOPGAVER
Tilleeg ved enkeltstdende opgaver:
Til mader, prever og udvikling, der placeres udenfor arbejdstiden, betales et til-
laeg pa 234 kr. pr. time.
For selve opgaven pa dagen (transport, forberedelse og udfgrelse) betales et
tillaeg pa 654 kr., nar opgaven er placeret indenfor arbejdstiden.
Tillaeg ved laengerevarende opgaver:
Hvis en solistisk formidlingsopgave eller en solistisk workshopopgave straekker
sig over en laengere periode, betales et manedligt tilleeg, der aftales mellem le-
delsen, tillidsrepraesentanten og koristen.

Bemeaerkning: Introduktion til forestillinger er ikke omfattet af begrebet "for-

midlingsarrangementer’.

TILLIDSREPRASENTANT OG ARBEJDSMILJOREPRASENTANT
For varetagelse af tillidshverv oppebeeres falgende tillzeg:
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Tillidsrepraesentant Arbejdsmiljorepraesentant
2.805 kr. pr. maned 1.870 kr. pr. maned

Tillaegget daskker hvervets normale funktioner, samt den tid der forbruges her-
ved. Der optaelles saledes ikke tid for udfgrelsen af tillidshvervene indenfor,
hvad der kan betragtes som en normal masngde.

| helt saerlige belastende tilfelde kan der mellem parterne forud for udferelse af
opgaverne aftales frihed som kompensation.

Bemeaerkning: Som retningslinjer for, hvad der er inkluderet i det normale ar-
bejde henvises til, hvad der er beskrevet i Cirkulzere for tillidsreprae-
sentanter.

Tillidsrepreesentanter deltager i mgdeaktivitet i det omfang det er foreneligt med
anden tjeneste, private aftaler og lignende.

DELTAGELSE VED FORESYNGNING
For koristers, inkl. tillidsrepraesentanters, deltagelse ved foresyngning oppebae-
res fglgende tilleeg:

Foresyngning, der afvikles | Foresyngning, der afvikles ud over
indenfor et varslet frem- et varslet fremmgade pa 5 timer.
mgde pa 5 timer.

0 kr. pr. dag 1.090 kr. pr. dag

Hvis ledelsen vaelger at nedszette nye udvalg, hvor korister skal deltage, drafter
ledelse og tillidsrepraesentant et eventuelt tilleeg herfor.
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